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RESUMO: A partida se sobreleva enfatizar que no Brasil, a protecdo constitucional do
meio ambiente do trabalho visa, em verdade, a protecao da sadia qualidade de vida
das pessoas nele inseridas, quais sejam, os trabalhadores. Portanto, o acidente do
trabalho é igual a qualquer outro risco social quando se pensa em garantias de
sobrevivéncia, em condicdes dignas, quando falta ao trabalhador exatamente a sua
forca de trabalho, mas é diferente quando se observa a origem do risco. Por derradeiro,
se infere que a indenizacdao dos acidentes do trabalho tem sua fundamentacdo principal
na responsabilidade objetiva, na teoria do risco.

PALAVRAS-CHAVE: Acidente de Trabalho, Responsabilidade Civil, Reparacdao de
Danos Morais, Reparacao de Danos Morais.

ABSTRACT: At the outset, it is important to emphasize that in Brazil, the constitutional
protection of the work environment is actually aimed at protecting the healthy quality
of life of the people who work there, namely, workers. Therefore, the work accident is
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the same as any other social risk when one thinks of guarantees of survival, in dignified
conditions, when the worker lacks exactly his workforce, but it is different when the
origin of the risk is observed. Finally, it is inferred that the compensation for accidents
at work has its main basis in strict liability, in the theory of risk.

KEYWORDS: Work Accident, Civil Liability, Reparation of Moral Damages, Reparation
of Moral Damages.
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1. GARANTIA DO OBREIRO A LUZ DA LEGISLACAO ACIDENTARIA

Considera-se meio-ambiente do trabalho qualquer local, onde se desenvolve o exercicio
da atividade laboral, inserindo todas suas interagoes.

A boa preservacao deste ambiente é primordial para a protecdo a vida e a integridade
fisica do trabalhador. Por ser o ambiente do trabalho onde o trabalhador passa a maior
parte de seu tempo e, por consequéncia, sofre as maiores influéncias dos elementos
existentes neste local, sobretudo na questdo da salude, é que o legislador despendeu
maior atencao as circunstancias que o rodeiam, a fim de garantir tanto a qualidade de
vida do trabalhador, quanto sua integridade fisica e bem-estar tratar das edificacdes do
trabalho.

O meio-ambiente se compreende em estabelecimento, iluminacdo, instalagOes
elétricas, condicdes de salubridade, de periculosidade ou ndo, prevencao a fadiga,
jornadas de trabalho, manuseio de materiais e outros que formam o complexo entre
maquina x trabalho.

Portanto, o interesse pelo ambiente do trabalho saudavel vai muito além do direito
individual do trabalhador, considerando tanto o interesse coletivo, em face da previsao
do art. 225 da CF/88, a qual afirma que a coletividade deve preservar 0 meio-ambiente
equilibrado e o interesse publico, por ser um dever do Poder Publico.

A seguranca e a medicina aplicadas no trabalho cuidam tanto dos riscos e perigos
existentes no local de trabalho, no que tange a edificacdo ou demais aspectos
materiais, como também a higiene, que esta inserida na medicina, a qual, segundo
Amauri Mascaro Nascimento, divide-se em higiene do ambiente e higiene do
trabalhador.

Para o autor supra referido, a primeira refere-se ao local do trabalho e a segunda, aos
aspectos pessoais do trabalhador (NASCIMENTO, 2003, p.435).
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No tocante aos aspectos pessoais nho ambiente de trabalho, este deve abranger a
protecdo a saude do trabalhador, que segundo Sebastido Geraldo de Oliveira (2002,
p.81), diz respeito "nao apenas a qualidade de vida do trabalhador, mas também a sua
integridade fisica e bem-estar, sobretudo no local de trabalho",

Por conseguinte, o tratamento da salde do trabalhador, objetiva seu bem- estar fisico
e mental, dentro e fora do ambiente laboral, abrangido pela qualidade de vida do
homem no aspecto geral e no trabalho. Nesse sentido, explicita Sebastiao Geraldo de
Oliveira (2002, p.81): "(...) pretende-se avancar além da saude do trabalhador: busca-
se a integracao deste como homem, o ser humano dignificado e satisfeito com a sua
atividade, que tem a vida dentro e fora do ambiente de trabalho, que pretende, enfim,
qualidade de vida".

Portanto, os cuidados com a saude do trabalhador € essencial a sua qualidade de vida,
a valorizacao de seu trabalho, ao respeito a sua dignidade e cidadania, inserindo-se em
seu bem-estar, fisico, mental e social.

1.1 IMPLEMENTAGCAO DA LEGISLAGCAO ACIDENTARIA NO BRASIL

No Brasil a situacao econdémico-industrial era diferente da Europa e o pais ja caminhava
para a era industrial. Inicialmente, somente existiam leis esparsas que tratavam do
tema do acidente do trabalho. A primeira a tratar sobre este instituto foi o Cddigo
Comercial de 1850 (Lei n° 556 de 25 de junho de 1850), parcialmente revogado, em
seus artigos 79 e 560:

Art. 79. Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos
o exercicio de suas fungdes, ndo interromperdo o vencimento do seu salario,
contanto que a inabilitacdo ndo exceda a 03 (trés) meses continuos.

Art. 560. Ndo deixara de vencer a soltada ajustada qualquer individuo da
tripulacdo que adoecer durante a viagem em servico do navio, e o curativo
sera por conta deste; se, porém, a doenca for adquirida fora do servico do
navio, cessara o vencimento da soldada enquanto ela durar, e a despesa do
curativo sera por conta das soldadas vencidas; e se estas ndo chegarem, por
seus bens ou pelas soldadas que possam vir a vencer.

Foi somente no inicio do século XX que se comegou a instituir uma Lei especifica para
regular este instituto. Disto resultou o Decreto Legislativo n® 3.724 de 15 de janeiro de
1919, que foi considerado a primeira lei acidentaria do pais. Esta norma determinou
gue o empregador fosse responsabilizado pelo pagamento das indenizagOes
acidentarias.

A segunda lei acidentaria foi o Decreto n°® 24.637 de 10 de julho de 1934, que ampliou
o conceito de acidente para abranger as doencas profissionais e, além disto,

estabeleceu a obrigacdo do seguro privado ou do depdsito em Banco Oficial para
garantia das indenizagoes.
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Uma década depois foi promulgado o Decreto-lei n® 7.036 de 10 de novembro de 1944,
que ampliou o conceito de acidente do trabalho inserindo neste as concausas e o
acidente "in itinere", bem como instituiu a obrigagao para o empregador de propiciar a
seus empregados maior seguranca e higiene no ambiente do trabalho, e em
contrapartida, estes deveriam obedecer as normas de seguranca estipuladas. Outro
aspecto importante desta norma foi a previsao legal da cumulagao dos direitos
acidentarios com as reparacdes por responsabilidade civil, conforme artigo 31: "O

pagamento da indenizagao estabelecida pela presente lei exonera o empregador de
qualquer outra indenizacdao de direito comum, relativa ao mesmo acidente, a menos
que este resulte de dolo seu ou de seus prepostos".

A jurisprudéncia, no entanto, foi mais longe ao equiparar ao dolo a culpa grave do
empregador, culminando com a edicao, em 1963, da Sumula 229 do Supremo Tribunal
Federal: "A indenizacao acidentdria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou
culpa grave do empregador".

Posteriormente, em 28 de fevereiro de 1967 foi promulgado o Decreto-Lei n° 293, que
descrevia a infortunistica do trabalho, norma esta baixada em decorréncia do Ato
Institucional n° 4. Este decreto, no entanto, foi um retrocesso no ordenamento juridico
brasileiro, e felizmente teve duracao de apenas seis meses. Sua principal caracteristica
foi atribuir ao seguro de acidente um carater exclusivamente privado, e,
consequentemente, o INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social) atuava em
concorréncia com as Sociedades Seguradoras.

No mesmo ano, em 14 de setembro, foi promulgada nova lei sobre acidente do
trabalho - Lei n° 5.316- que reestruturou os dispositivos do Decreto-Lei n°® 7.036,
retornando ao INPS o monopdlio do seguro de acidente do trabalho, bem como criou o
plano de beneficios previdenciarios decorrentes deste acidente.

Quase uma década depois, em 19 de outubro de 1976, foi promulgada a Lei n° 6.367,
que melhorou os ideais da lei anterior, ampliando o conceito de suas concausas.

Permitiu, também, que patologias acidente do trabalho e relacionadas com as
condicdes nas quais o servico foi prestado fossem equiparadas as descritas pela
Previdéncia Social.

Em harmonia com a Constituicao Federal de 1988, foi promulgada em 24 de julho de
1991 a Lei n° 8.213, que vigora até os dias de hoje. Seus aspectos principais em
relacdo ao acidente do trabalho estdo descritos nos artigos 19 a 23, que também foram
regulados pelo Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999.

Apds a Lei n® 9.032/95 os beneficios acidentarios foram praticamente equiparados aos
previdenciarios. Neste sentido Hertz Costa apud Sebastido Geraldo de Oliveira (2006,
p. 35): "a bem da verdade, o Pais ndo tem uma lei de acidentes do trabalho, mas
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regras infortunisticas disseminadas nos beneficios da Previdéncia Social". Nos dias
atuais em sede de protecao ao trabalhador nos temos: a Constituicao Federal de 1.988,
a Consolidacao das Leis do Trabalho, as Normas reguladoras, as Convengbes da
Organizacao Internacional do Trabalho, desde que ratificadas pelo Brasil, a Lei
8.213/91 e a Lei 8.212/91. Temos ainda diversas portarias expedidas pelo Ministério do
Trabalho, todas provenientes da Portaria 214/1978.

1.2 GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO EMPREGADO

O meio ambiente do trabalho foi inserido no Titulo VIII da Constituicdo Federal (Da
Ordem Social), no capitulo relativo a Seguridade Social (Capitulo II), na secdo II (Da
saude).

Assim, no artigo 200, VIII da Constituicao Federal de 1.988, consta a previsdo da
atribuicdo do Sistema Unico de Saude (SUS), dentre outras, de "colaborar na protecdo
do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho."

Ainda, tratando de meio ambiente o artigo 3°, I da Lei 6.938/81, meio ambiente é o
conjunto de condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e
bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas.

Ao referir-se especificamente ao meio ambiente do trabalho, além de ser inovador na
criacao do termo, visou o constituinte enfatizar o foco de protecao do local de trabalho,
qual seja, a saude do trabalhador, num prisma ambiental. Assim é que, sob as lentes
do direito ambiental, a protecao ao meio ambiente onde o trabalhador exerce seu
labor, visando justamente, numa analise genérica, a protecao deste, portanto, em tese,
inicialmente mero direito subjetivo previsto em patamar constitucional, se torna mais
eficaz, notadamente em face da aplicacdo de matérias atinentes as questdes
ambientais, entre os quais o principio da prevencdao e da potencial possibilidade de
aplicacdo da responsabilidade objetiva, conforme se verificard no decorrer deste
trabalho.

O direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, de uma forma mais genérica e
abrangente, é reconhecidamente bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, incumbindo a sua defesa e preservacdao ao Poder Publico e a
coletividade.

Para Fiorillo (2000, p. 21) meio ambiente do trabalho é: “O local onde as pessoas
desempenham suas atividades de agentes laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo
equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na auséncia que comprometam a
incolumidade fisico-psiquica dos de idade, trabalhadores, independentemente da
condicao que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores celetistas,
servidores publicos, autdbnomos, etc)”.
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Destarte que de acordo com o0s conceitos acima relacionados, claramente buscamos a
interdisciplinaridade do Direito Constitucional através de conceitos expressos na CF/88,
0 que acaba por ampliar a protecao assegurada ao empregado quando se utiliza a
expressao meio ambiente do trabalho.

Assim, cabe destacar a importancia dos direitos difusos da sociedade, posto que o meio
ambiente torna-se um bem de toda coletividade.

Certamente os fundamentos para protecao do obreiro no que pertine a tutela aos
acidentes de trabalho sao buscados na CF/88, devendo ser feita uma interpretacao

sistematica que protege o meio ambiente de trabalho através de normas de salde,
higiene e segurangas, visando obviamente a redugao dos riscos da atividade laborativa.

E 0 que se extrai do exposto no art. 225 "caput" da Constituicdo Federal, juntamente
com o artigo 79, XXII, XXIII e XXVIII da CF/88. Ainda, em referéncia ao art. 225
podemos notar a preocupacdao com a prevencao de qualquer risco de lesdao ao
trabalhador.

1.3 AS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANGCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

As normas regulamentadoras tém origem a partir dos artigos 154 a 201 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, e surgiu através da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho, sendo criadas com o objetivo de regulamentar o ambiente de
trabalho do obreiro, objetivando claramente a reducao de riscos.

A criacdo da norma regulamentadora é realizada através da sociedade civil,
profissionais da drea e pesquisadores. Apds a realizacdo dos estudos a proposta de
criacdo da NR serd encaminhada ao Secretadrio de Seguranca e Saude no Trabalho, o
qual podera aceitar ou devolvé-la para modificacdes, ao passo que assim que aprovada
sera publicada e entrard em vigor.

Como normas regulamentadoras importantes, temos a NR 5 que trata da
obrigatoriedade das empregadoras instituirem a comissdao da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, a NR 6 que trata da obrigatoriedade de fornecer
sempre que as condicdes de trabalho exigir, equipamentos de protecao individual, a NR
7 que estabelece a obrigatoriedade de elaboragao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, a NR 9 que estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementagao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, a NR 12 que
estabelece as medidas de carater protetivo a ser adotado pela

empregadora no tocante a instalacdo, operacdo e manutencdao de maquinas e
equipamentos objetivando a prevencdo de acidentes e a NR 17 que trata da ergonomia
no ambiente de trabalho, que visa propiciar ao trabalhador um maximo de conforto e
seguranga.
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1.4 ACIDENTE DO TRABALHO

Acidente de trabalho é definido como "aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando
lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho", e sdo classificados em
acidentes de trabalho tipicos e de trajeto (BRASIL, 1991).

Equipara-se também ao acidente do trabalho, segundo o art. 21, da Lei n® 8213/91, os
quais serao tratados mais adiante. Os riscos de adquirir doencas ou sofrer acidentes
tipicos variam de acordo com cada ramo econémico, devido as condicOes de trabalho,
tecnologias utilizadas, Acidente de trabalho € definido como "aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho", e sdo
classificados em acidentes de trabalho tipicos e de trajeto (BRASIL, 1991).

Os acidentes de trabalho devem pertencer a um sistema de promocao e prevengao a
saude e seguranca do trabalhador que possuam metas voltadas para o
acompanhamento do quadro de evolugao geral das atividades econdmicas, das formas
de emprego, da populagdo ativa, e da sociedade em geral. Dentro desse sistema,
alguns dos tdépicos mais importantes para aproximacao dos profissionais da saude
ocupacional com a realidade do trabalho sdo as premissas, as qualidades do emprego,
gue incluem uma série de componentes solidarios tais como tipos de qualificagdes
requeridas, nivel de formacdo dos trabalhadores, natureza da sua relacdo laboral,
organizacao do seu trabalho e do seu horario de trabalho. Contudo, imperioso
ressalvar, que o acidente de trabalho pode ocorrer devido a inumeras falhas,
considerando os fatores que merecem ser estudados em cada situacdo de
caracteristicas das atividades laborais, dos trabalhadores e do ambiente de trabalho.

1.5 BENEFICIOS POSSIVEIS EM FACE DE ACIDENTE DO TRABALHO

A Previdéncia Social assegura aos seus beneficidrios em caso de acidente do trabalho, o
auxilio-acidente, habilitacao e reabilitacao profissional social e profissional ao segurado,
e, aos seus dependentes, além da pensao por morte e aposentadoria por invalidez.

O acidente do trabalho é um beneficio consistente no pagamento de indenizacdo ao
segurado nos acidentes que resultemm em sequela definitiva e corresponde a uma
prestacdo mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do beneficio, conforme
artigo 86 e seguintes da Lei 8.213/91, e cessara somente com o 6bito do beneficiario
ou com o inicio de qualquer aposentadoria.

1.6 ESPECIES DE ACIDENTE DO TRABALHO

1.6.1 ACIDENTE TIPICO DE TRABALHO
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Considera-se acidente tipico de trabalho aquele acontecimento brusco repentino,
inesperado e traumatico, que ocorre durante o labor ou em razao dele, atingindo a
integridade fisica ou psiquica do obreiro.

Sdo caracteristicas coligadas ao acidente do trabalho: o evento danoso, que esse
evento seja decorrente do exercicio do trabalho a servico da empresa, que haja a
ocorréncia de lesdo corporal ou perturbacdo funcional, que cause a morte ou a perda
da capacidade para o trabalho. No tocante aos efeitos danosos decorrentes do acidente
tipico de trabalho ele é imediato e identificavel, tanto no que diz respeito ao local do
acidente, quanto ao momento do sinistro.

O art. 19, da legislacao acidentaria (Lei 8.213/91), é claro quando disp0e acerca da
exigéncia que o acidente ocorra durante o exercicio do trabalho a servigo da
empregadora, sendo imprescindivel para caracterizacdo do acidente do trabalho que
haja uma relagao de causa e efeito, ou seja, que haja nexo causal entre o acidente e o
labor.

Impende ainda destacar a mudanca ocorrida na Lei de Beneficios da Previdéncia Social,
promovida pela 11.430/2006 que ampliou o conceito genérico de acidente do trabalho,
posto que o artigo 21-A da Lei 8.2132/91, determina que a pericia médica do INSS
considere a natureza acidentaria da incapacidade quando constatara ocorréncia de nexo
técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo.

Ainda o Decreto 6.042/2007, ao regulamentar a referida mudanca, introduziu o
paragrafo 4° no artigo 337 do Regulamento da Previdéncia Social, dispondo que:

Para os fins deste artigo, considera-se agravo a lesdao, doenga, transtorno de salde,
disturbio, disfuncdao ou sindrome de evolucao aguda, subaguda ou crbnica, de natureza
clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia.

1.6.2 DOENCA OCUPACIONAL

As doencas ocupacionais vém sendo reconhecidas desde a elaboracao da primeira lei
acidentaria ocorrida em 1.919, contido no Decreto Legislativo de n° 3.724/19, que
mencionava a moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho, sendo que
a partir da quarta lei acidentaria de 1.967, as doencas adquiridas pelos obreiros
decorrentes do trabalho, e que ndo haviam sofrido acidente tipico de trabalho, passou a
ser denominada de doenca do trabalho.

No que tange as doencas do trabalho, o artigo 20 da Lei 8.213/91, dispoe:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
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II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de
condigles especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagao mencionada no inciso I.

1.6.3 CONCAUSAS

Faticamente a teoria da concausa existe no ordenamento juridico brasileiro com a
entrada em vigor do Decreto-lei n® 7.036/44. Consubstanciado neste decreto a Lei n°©
8.213/91 em seu artigo 21 dispde que:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengao médica para a sua recuperagao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c)
ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razao; €)
desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

III - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho: a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a
autoridade da empresa; b) na prestacdo espontanea de qualquer servico
a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomocgao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

(...)

§ 19 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado ¢ considerado no exercicio do trabalho.

§ 20 Nao é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do
trabalho a lesao que, resultante de acidente de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do anterior.

Notadamente, a concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre para o
resultado.

Sebastido Geraldo de Oliveira ensina que as concausas podem ocorrer por fatores

preexistentes, superveniente ou concomitantes com aquela causa que desencadeou o
acidente ou a doenga profissional.
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Assim é certo que as causas preexistentes ndo eliminam o nexo causal, portanto, as
condicOes pessoais de saude do empregado que é vitima de trabalho ndao excluem a
responsabilidade da empregadora. O mesmo ocorre com as causas supervenientes,
mesmo que concorram para o agravamento da situagdo clinica. No tocante as causas
concomitantes estes coexistem ao sinistro concretizando ao mesmo tempo do acidente
laborativo

1.6.4. DO ACIDENTE "IN ITINERE"

Os acidentes ocorridos durante o trajeto entre a residéncia do obreiro e o local de
trabalho, estdao regulamentados no artigo 21 da Lei 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos
desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

(...)

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Da analise do dispositivo supramencionado podemos concluir que o acidente de
trabalho durante o percurso ocorre quando o obreiro sofrer qualquer dano a saude ou
integridade fisica durante o trajeto de sua residéncia até seu local de trabalho, ou
guando desloca-se do local de trabalho para sua residéncia.

Ressalta-se que nao importa o meio de transporte utilizado pelo empregado, havendo o
infortUnio estara caracterizado o acidente.

Vale dizer que a lei é taxativa, ou seja, ndao serd considerado acidente do trabalho o
empregador que sofre infortiinio apds sair do trabalho e se dirigir para local estranho a
sua residéncia.

Assim, cabe destacar que o acidente "in itinere" estard descaracterizado se o obreiro
tiver interrompido ou ainda alterado seu percurso, posto que desta forma havera a
ruptura do nexo causal entre o acidente e o labor.

Para Sebastido Geraldo de Oliveira, "se o tempo do deslocamento (nexo cronolégico)
fugir do usual ou se o trajeto habitual (nexo topografico) for alterado substancialmente.
Resta descaracterizada a relacao de causalidade do acidente com o trabalho".

Contudo, pequenos desvios no percurso, como o fato do empregado optar por um
caminho mais curto nao rompe o nexo causal entre o acidente e o local de trabalho.
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Ainda, para efeitos de acidente durante o percurso, se o empregado por exemplo é
atingido por um tiro no membro inferior dentro do transporte coletivo durante um
roubo, também caracteriza acidente do trabalho.

Por fim, impende esclarecer que no que pertine ao acidente durante o trajeto, via de
regra nao ha que se falar em responsabilidade civil e culpa do empregador, com
excecao dos casos em que o empregador fornece meio de transporte aos empregados e
a falta de manutencao é a causa do acidente.

2 DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

2.1 CONCEITO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Uma conceituacdao mais precisa de responsabilidade civil sugere que se remonte a
origem da palavra, advinda do latim, para que entao melhor se entenda toda sua
abrangéncia juridica. Afirma Stoco (1999, p.90) que, "[...] a nocdo de responsabilidade
[...] vem do latim “respondere”, responder a alguma coisa, ou seja, a hecessidade que
existe de responsabilizar alguém por seus atos".

Para Gongalves (2003, p.449), a palavra responsabilidade tem origem no latim re-
spondere, trazendo a ideia de seguranga, garantia da restituicdo ou compensacao do
bem sacrificado, isto é, reflete um conceito de reposicao ou ressarcimento. Assim,
neste instituto em pesquisa, a obrigacdao pode incumbir uma pessoa a reparar o
prejuizo causado a outra, por fato proprio, ou por fato de pessoas ou coisas que dela
dependem.

Outrossim, afirma Rodrigues (2000, p.87) que: "[...] a responsabilidade civil vem
definida como a obrigacao que pode incumbir uma pessoa a reparar o prejuizo causado
a outra, por fato proprio, ou por fato de pessoas ou coisas que dela dependam".

Ja para Stoco (1999, p.92), o elemento dominante na responsabilidade civil é a
obrigacdo de reparar o dano - atendidos, porém, os pressupostos legais, as
especificacoes e as adequacdes a cada caso, através de indenizacdo que quase sempre
€ pecuniaria, face ao ato ilicito do agente causador de dano a outrem.

Para Sampaio (2003, p.17):

[...] diz-se portanto, que o instituto da responsabilidade civil é parte integrante do
direito obrigacional, posto que consiste na obrigagdo que tem o autor de um ato ilicito
de indenizar a

vitima pelos prejuizos a ela causados. [...] amolda-se ao conceito genérico de
obrigacao, qual seja, o direito de que é titular o credor em face do devedor, tendo por
objeto determinada prestacdo [...] assume a vitima de um ato ilicito a posicao de
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credora, podendo, entdo, exigir determinada prestacdo, cujo conteldo consiste na
reparagao dos danos causados.

Na obrigacao de indenizar, bem alude Monteiro (2003, p.449) ao expor que
necessitamos de regras para podermos conviver uns ao lado dos outros, pois sem as
mesmas chegarias ao caos. Durante todos os tempos e lugares sempre houve em
qualquer agrupamento maior, entidade estatal ou familia, por exemplo, principios e
normas de conduta a pautarem as atitudes das pessoas dentro de uma sociedade.
Considerando a condicao natural do homem, necessita a vida em sociedade de
regulamentagcao, ordem nas relagdes entre as pessoas.

2.2 TEORIAS EXPLICATIVAS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

No Instituto da responsabilidade civil existem duas teorias: a subjetiva, entendida
como regra geral do Cddigo Civil e a objetiva, prevista também no mesmo dispositivo e
em leis extravagantes, que se adequam a cada caso de acordo com as suas
caracteristicas e particularidades

No Codigo Civil, como dito, predomina a teoria subjetiva calcada na nocdo de culpa.
Nao obstante, esta visdo mostrou-se deveras iniqua, pois nem sempre a capaz de
demonstrar satisfatoriamente tal elemento, devido especialmente a desigualdade
econdmica entre as partes, levando, em muitos casos, o ofendido a suportar os
prejuizos sem ter como ser ressarcido. Por isso, a doutrina comecou a entender que a
teoria da responsabilidade civil subjetiva ndo se aplicava a maioria dos casos, surgindo,
assim, a teoria da responsabilidade civil objetiva, calcada no risco da atividade
desenvolvida pelo homem.

Atento ao fato de que a responsabilidade civil subjetiva é a regra geral aplicada pelo
Cdodigo Civil, acompanhada, porém, pela responsabilidade objetiva nos casos
especificados no paragrafo Unico do artigo 927 do citado preceito legal, Sampaio (2003,
p.26) assim pensa:

A responsabilidade civil subjetiva ou classica, em que se estruturava o Cddigo Civil de
1916, funda-se, essencialmente, na teoria da culpa. Tem-se como elemento essencial a
gerar o dever de indenizar o fator culpa entendido em sentido amplo (dolo ou culpa em
sentido estrito). Assim, para que se reconheca a obrigacdo de indenizar, ndao basta
apenas que o dano advenha de um comportamento humano, pois é preciso elemento
comportamento humano qualificado pelo subjetivo culpa, ou seja, é necessario que o
autor da conduta a tenha praticado com a intencao deliberada de causar um prejuizo
(dolo), ou, ao menos, que esse comportamento reflita a violagdo de um dever de
cuidado (culpa em sentido estrito).

Dentro da concepcdo tradicional, a responsabilidade do agente causador do dano sé se
configura se agiu culposa ou dolosamente, de modo que a prova da culpa do agente
causador do dano ¢é indispensdvel para que surja o dever de indenizar. A
responsabilidade, no caso, é subjetiva, pois depende do comportamento do sujeito.
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O Cédigo Civil brasileiro, tanto o de 1.916 quanto, o de 2.002, filiou-se a teoria classica
(teoria subjetiva), porém nao se deve generalizar, vez o Cddigo Civil de 2.002 também
adotou a teoria do risco como responsabilidade objetiva.

As limitagOes da teoria subjetiva, evidenciadas por alguns doutrinadores, mostraram-se
incompativeis com o ritmo desenvolvimentista do nosso tempo. A grande diversidade
de situagdes que dao origem a danos deixou claro que a responsabilidade subjetiva ou
"classica" tornou-se ineficaz para atender a maioria dos acontecimentos que requer
reparagao. Mesmo assim, a teoria do risco, como pressuposto da responsabilidade
objetiva, nao deve ser aceita no campo do direito como regra geral, mas sim nos casos
previstos em lei ou sob o novo aspecto enfocado pelo Cddigo. Deve-se considerar, no
entanto, a responsabilidade civil como matéria que constantemente se modifica e
ganha novos contornos na jurisprudéncia. A cada instante estdao sendo criados novos
pensamentos juridicos face ao dinamismo dos fatos sociais.

As doutrinas mais atuais informam que a jurisprudéncia, acolhendo as necessidades
prementes do cotidiano da vida social, passou a admitir a responsabilidade sem culpa.

2.3 BASE CONSTITUCIONAL E DISPOSITIVOS LEGAIS

Na responsabilidade objetiva os atos culposos ou dolosos do agente causador do dano
nao sao discutidos, pois esta responsabilidade fica caracterizada a partir da
identificacdo do nexo de causalidade entre o dano sofrido pela vitima e a atitude ilicita
do ofensor.

A Constituicao de 1988 aborda a responsabilidade civil dentre os direitos e garantias
individuais, in verbis:

Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...]

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

[...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao.

O legislador constitucional demonstrou a importancia do instituto da responsabilidade
civil no @mbito das relacdes modernas e na consequente resolucdao dos conflitos sociais,
maxime numa sociedade de massa como a que se vive nesse século.

O Cdbdigo Civil-Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, aponta a regra matriz
concernente ao tema da responsabilidade civil, nos seguintes termos: Art. 186. Aquele
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gue, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

As teorias da responsabilidade subjetiva (art. 186 do Cddigo Civil) e da
responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo Unico,) coexistem no ambito da
responsabilidade civil e podem ser identificadas quando a lei assim estabelecer ou,
havendo omissao, em cada caso concreto, a partir do exame da conduta, da atividade e
do resultado.

2.4 TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE

A teoria do risco se fundamenta na socializagao dos custos das atividades das empresas
gue buscam o lucro - devendo aquelas que exploram um negdcio que produzem riscos
serem responsabilizadas e condenadas a indenizar os danos porventura causados a
outrem.

Nesse sentido manifesta-se Sampaio (2003, p.82), alegando que a ampliacdo da
adocao da teoria do risco da atividade, base da responsabilizagao objetiva, subsume-se
a responsabilidade no transporte de pessoas, responsabilidade do fornecedor de bens e
servicos, a responsabilidade do poluidor por danos ao meio ambiente, a
responsabilidade do estado etc., além daquelas previstas no art. 927, paragrafo unico
do Cddigo Civil, desde que suas importancias sejam reconhecidas pelo magistrado. Em
suma, depreende-se que todos os investidores e empresarios que exploram atividades
geradoras de riscos estdao sujeitos a repartirem os custos dos danos a que derem
causa.

2.5 RESPONSABILIDADE SUBJETIVA E OBJETIVA DO EMPREGADOR

A teoria da responsabilidade subjetiva pressupde sempre a existéncia de culpa. Desde
gue os atos impliguem vulneracdo do direito alheio, ou acarretem prejuizo a outrem,
surge a obrigacdo de indenizar e pela qual civilmente responde o culpado (MONTEIRO,
2003).

A responsabilidade, durante muito tempo, baseou-se na ideia de culpa. E, como era de
rigor, deveria decorrer da pratica de certo ilicito, ou seja, de "ato praticado com
infracdo a um dever do qual resulta dano a outrem. Dever legal ou contratual"
(RODRIGUES, 2001).

Segundo essa doutrina, a responsabilidade tem como extremos legais: a) - a existéncia
de um dano contra o direito; b) - a relacdo de causalidade entre esse dano e o fato

imputavel ao agente; c) - a culpa deste (negligéncia, imprudéncia, impericia) (DINIZ,
2007, p.31).
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Para que se configure a culpa, genericamente considerada, indaga-se se o sujeito,
autor do dano, agiu dolosa ou culposamente; prende-se essa indagacao diretamente ao
sujeito.

A teoria da responsabilidade subjetiva tem sido vivamente impugnada, em primeiro
lugar, pelo fato do conceito de culpa ser por demais impreciso e pelo fato das
dificuldades encontradas na prova desta por parte das vitimas o que muitas vezes era
impossivel em certos casos concretos, e em segundo lugar, pelo fato de apresentarem-
se na vida moderna numerosos casos de responsabilidade sem culpa.

Por isso mesmo, numerosos juristas tém procurado substitui-la por uma outra
construcao juridica, a Teoria da Responsabilidade Objetiva, baseada na ideia de risco e
nao mais na ideia de culpa, decorrendo de simples imposicao legal.

Ao falar-se em responsabilidade pelo risco, fala-se em responsabilidade:

"objetiva", pois basta a ocorréncia, objetivamente, de algum dos fatos previstos na lei,
para que ele se materialize, responsabilizando aquele que, em decorréncia de sua
atividade, ensejou a existéncia do risco. A fixacdo da responsabilidade objetiva é de
competéncia exclusiva do legislador, ndo podendo surtir de interpretacao e de decisdes

judiciais, o que, além de insegurancga, no ambito obrigacional, traz riscos imprevistos e
incontornaveis aos interessados.

A responsabilidade objetiva faz com que os pressupostos do dever de indenizar sejam
apenas o evento danoso e o nexo de causalidade, ou seja, a presenca da conexao
causal, vale dizer, relacao de causa e efeito entre a atividade do agente e o dano dela
advindo. Basta que se demonstre a existéncia do dano para o qual o risco da atividade
exerceu influéncia causal decisiva.

O desenvolvimento doutrindrio em relacao aos acidentes do trabalho tem como o seu
fator principal a imputacao de responsabilidade pelo sinistro. Da teoria da culpa
aquiliana até a inclusdo no seguro social existe larga diversidade de interpretacoes,
com radical importancia nas transformacdes que ocorrem na legislacdo infortunistica.
Com diferentes formas ou definicdes, os estudiosos apresentam a evolucdo deste
fendbmeno: responsabilidade subjetiva, culpa extracontratual ou aquiliana, culpa
contratual, responsabilidade objetiva, risco profissional, para alguns o risco de
autoridade e/ou risco da empresa, e, por fim, a teoria do risco social.

A responsabilidade objetiva representa um marco doutrinario da indenizagdo por
acidente do trabalho sem a definicao de culpa. E a base para as teorias do risco
profissional e do risco social; responsabilidade objetiva do empregador ou da
sociedade; indenizacdo por acidente do trabalho através de seguro obrigatério sob a
responsabilidade patronal ou por cobertura previdenciaria equiparando os acidentes do
trabalho a outros riscos sociais.
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Assim, a responsabilidade civil do empregador por acidente do trabalho, nele incluidos
0s casos de doengas ocupacionais, rege-se pelas normas do direito comum, qual seja, o
Codigo Civil que tem por preceito genérico a responsabilidade subjetiva, fundada na
culpa, de acordo com o disposto no art. 186 e 927 do Cédigo Civil.

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Outrossim, pelo sistema subsididrio do Coédigo Civil nos casos de atividades de risco,
podera o empregador ser responsabilizado objetivamente, portanto, prescindindo-se
dos elementos dolo ou culpa para a caracterizagdao da responsabilidade. E o que se
depreende do disposto no paragrafo Unico do art. 927 do novo Cddigo Civil.

Paragrafo uUnico: Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Todavia, ndo é pacifica a plena aplicabilidade do paragrafo unico do art. 927 do Cddigo
Civil que prevé a responsabilidade objetiva nos casos de atividade de risco uma vez que
a Constituicdo Federal prevé que tal responsabilidade, no caso especifico do acidente
do trabalho, é subjetiva.

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social: (...)

XXVIII. seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa.

O cumprimento do disposto no art. 79, inciso XXVIII, da Carta Magna, exige o seguro
obrigatério de acidente do trabalho, sem elidir a obrigacao de indenizar o trabalhador
quando o acidente decorrer de dolo ou culpa do empregador.

E a culpa do empregador pode ficar caracterizada pela mais simples omissao em
relacdo a seguranca do trabalho.

Ademais, de acordo com o Cddigo Civil de 2002 a indenizacdo deve ser medida pela

extensdo do dano, trazendo minima excecdo em seu paragrafo Unico para,
equitativamente, evitar excessivas desproporgoes entre culpa e indenizagao.
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Logo, observando a culpa patronal minima enquanto sempre suficiente para constituir a
responsabilidade civil e, portanto, a indenizacao, ndo ha porque avaliar maior ou menor
culpa na ocorréncia dos sinistros laborais; basta existir.

Assim sendo, nao importa o tamanho da culpa para definir o valor da indenizagao,
porque este se relaciona com o dano causado.

2.6 RESPONSABILIDADE CONTRATUAL E EXTRACONTRATUAL DO
EMPREGADOR

A responsabilidade civil contratual é aquela onde determinada pessoa (ficta ou natural)
tém o dever de indenizar os danos causados em decorréncia do inadimplemento de
uma obrigagcao ajustada em um contrato, ou seja, uma das partes deixou de dar
cumprimento na obrigacdo assumida através do contrato.

Para configuracdo da responsabilidade contratual é necessaria existéncia de um vinculo
contratual entre o devedor e o credor.

S6 podera ser cobrada a responsabilidade contratual se houver um contrato entre as
partes, consoante se infere dos artigos 247 e 248 do Cdédigo Civil.

Para haver responsabilidade contratual sera preciso demonstrar a presenca dos
seguintes requisitos: a) Obrigagcao violada: nesse caso, um dever que foi assumido
pelas partes e que nao foi cumprido, b) Nexo de causalidade entre o fato e o dano

produzido: ou seja, o liame que liga a conduta do agente e o resultado, c) Culpa:
deverd existir a culpa do devedor no ndo cumprimento da obrigacdo assumida e d)
Prejuizo ao credor: para haver configuracao da responsabilidade civil, € necessario que
exista prejuizo a uma das partes envolvida na relacdo obrigacional, e esse prejuizo
podera ser tanto moral quanto material.

Com efeito, as consequéncias do ndo cumprimento contratual estdo amparadas no
artigo 389 do Codigo Civil.

A responsabilidade civil contratual é diferente da extracontratual, eis que a primeira se
funda na inexecucao de uma obrigacdo assumida através de um contrato, ja a
responsabilidade extracontratual se baseia na culpa.

3. REPARACAO DO DANO FRENTE AO ACIDENTE

3.1. DISTINGCAO ENTRE DANO MATERIAL E DANO MORAL

O dano material é aquele que afeta exclusivamente os bens concretos que compdem o
patrimonio do lesado. Pode-se conceituar ainda como lesivo todo ato que, afetando o
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individuo no seu trabalho, na sua reputacdo, ou na vida profissional, tenha reflexos
sobre o patrimonio fisico.

Esse tipo de lesdo é comum em sociedade capitalista, visto que a maioria dos valores
gravita em torno de bens de natureza eminentemente material.

Entretanto, ha circunstancias em que o ato lesivo afeta a personalidade do individuo,
sua honra, sua integridade psiquica, seu bem-estar intimo, suas virtudes, sua "alma",
causando-lhe dores, sofrimentos, mal-estares fisicos e desequilibrios emocionais e
espirituais.

Enquanto no caso dos danos materiais a reparagao tem como finalidade repor as coisas
lesionadas ao seu 'statu quo ante' ou possibilitar a vitima a aquisicdo de outro bem
semelhante ao destruido, o mesmo ndo ocorre, no entanto, com relagdo ao dano
eminentemente moral. Neste é impossivel repor as coisas ao seu estado anterior. A
reparacdo, em tais casos, reside do pagamento de uma soma pecuniaria, arbitrada pelo
consenso do juiz, que possibilite ao lesado uma satisfacdo compensatéria da sua dor
intima.

Infere-se do exposto que, enquanto uma repde o patrimbénio lesado, a outra
"compensa", com dinheiro, os dissabores sofridos pela vitima ante a acado ilicita do
lesionador - residindo ai a diferenca fulcral entre o dano material e o dano moral, vez
que os efeitos sdao bastante distintos.

Desta maneira, no primeiro atinge-se o bem fisico, reparando-se a sua perda. No
segundo, ofende-se o bem psiquico, proporcionando a vitima, mediante pecunia, uma
"satisfagcdo compensatéria".

3.2 0 DANO MORAL NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

O Cédigo Civil brasileiro, em seu artigo 186, sustenta que "aquele que, por acdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Infere-se, da exegese deste
artigo, que o fundamento moral torna-se requisito indispensavel para postular em
juizo, maxime no que respeita a sua reparacdo, quando violada.

Inumeros autores brasileiros defendem essa tese. Silvio Romero Beltrao (2005, p.65)
ensina que:

Da ameaca ou lesdao dos direitos pode resultar prejuizo econémico ou moral, e o
interesse de agir serd econémico ou moral, conforme a natureza do prejuizo; prejuizo
material é aquele que pode ser avaliado em dinheiro; prejuizo moral é aquele que
atinge a prépria personalidade do individuo, sua honra, a sua liberdade, as suas
afeicoes.
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Portanto, havendo prejuizo moral é porque ocorreu dano; logo, todo dano deve ser
objeto de reparacdo. A ideia subjacente do artigo 186 do Cddigo Civil conduz a nitida
conclusao da permissibilidade da reparacao dos danos morais.

O interesse moral diz respeito a prépria personalidade do individuo, a sua honra, a
liberdade, e em especial no que tange a reducao da sua capacidade laborativa.

E dbvio que o artigo 927 enfocado ndo explicitou o tipo de dano que poderd ou deverd
ser reparado; fé-lo, isto sim, de forma ampla e genérica. Assim, a interpretacdo da lei
deverd ser sempre em beneficio da vitima (in dubio pro vitima), portanto, nada
impede, pois, que o artigo 927 seja também interpretado de forma abrangente.

E preciso também comprovar a existéncia da ocorréncia de um dano, seja de natureza
patrimonial ou moral. Ndo pode haver responsabilidade civil sem a existéncia de uma
lesdo de um bem juridico, pois o direito a indenizacao depende da prova do prejuizo.

Os textos destacados do nosso Cdodigo Civil delineiam a reparacdo dos danos morais
através do artigo 186, que admite a reparacdo moral como fundamento da acao
judicial. Por outro lado, através do artigo 927, impde a obrigacdo de reparar o dano,
inclusive moral. E, nos artigos 928 e seguintes, a lei substantiva civil estabelece
critérios para essa reparacdo. Portanto, ha to da uma sequéncia ldgica e cronolégica na
esteira da reparagao dos danos morais.

A Constituicdo Federal aborda o dano moral em seu art. 1, inc. III, ao tratar da
dignidade da pessoa humana, e no art.5, inc. V. que versa sobre o dano moral
propriamente dito.

Na realidade, com o advento da Carta Magna de 1988, que inseriu em seu texto a
admissibilidade da reparacao do dano moral, leras legislacdes vém sendo editadas no
pais, ampliando o leque de opc¢des para a propositura de acdes nessa area. E o caso do

Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078 /90 ) que, em seu art. 6°,
incisos VI e VII, admitiu a "[...] reparacdo de danos patrimoniais e morais [...]" nas
relagbes de consumo.

No mesmo sentido, filiou-se a Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
gue, em seu art. 17, combinado com o artigo 201, V, VIII e IX, assegurou a crianca e
ao adolescente o direito a integridade fisica, psiquica e moral.

Logo, a partir do momento em que a lei assegura o direito a integridade fisica e moral

do menor/adolescente, logicamente fica garantida a reparacdo de eventual dano a sua

imagem ou aos seus bens extrapatrimoniais. Em suma: é inconteste o espirito do novo

Caddigo Civil ao prevé, de forma derradeira, a reparabilidade dos danos morais.

3.3 PRESSUPOSTO DA CULPA PARA A RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR
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Cabe-nos aqui diferenciar culpa em sentido amplo e em sentido estrito.

De acordo com Antunes Varela apud Carlos Roberto Gongalves (2003, p. Agir com
culpa significa atuar o agente em termos de, pessoalmente, merecer a censura ou
reprovacdo do direito. E 0 agente s6 pode ser pessoalmente censurado, ou reprovado
na sua conduta, quando, nem face das circunstancias concretas da situagao, caiba
afirmar que ele podia e devia ter agido de outro modo.

Neste excerto podemos verificar que este autor procurou conceituar o que venha a ser
culpa em seu sentido amplo. E a culpa em sentido estrito foi definida pelo legislador no
artigo 186 do Codigo Civil.

Sobre a culpa stricto sensu, Carlos Roberto Gongalves (2003, p. 475) diz que: "Se,
entretanto, o prejuizo da vitima é decorréncia do comportamento negligente e
imprudente do autor do dano, diz-se que houve culpa strictu sensu."

Logo, verificamos que o conceito de culpa estd ligado a negligéncia, imprudéncia e
impericia, como bem prescreveu o legislador e o autor supramencionado.

Na responsabilidade civil relacionada ao acidente do trabalho, a reparagao pelos lucros
cessantes deve representar a parcela salarial, descontado o valor do beneficio
percebido pelo sistema oficial, durante os meses em que o acidentado continuar vivo e
incapacitado para o trabalho, mesmo que parcialmente (CAMPOS; CAMPOS, 1996).

Trés formas de pagamento se apresentam: em prestacdes mensais continuadas de
forma vitalicia, em prestacdes mensais com data certa de término pela expectativa de
sobrevida do trabalhador, ou em um pagamento Unico, calculado sobre a expectativa
de sobrevida.

No acidente do trabalho e na doenca ocupacional existem também perdas morais, sem
cunho econémico, mas de graves consequéncias, inclusive nas relacdes sociais.

Yussef Said Cahali esclarece que "no dano patrimonial, busca-se a reposicao em
espécie ou em dinheiro pelo valor equivalente" buscando a indenizacao plena,
recompondo o patrimbnio, "opera-se o ressarcimento do dano patrimonial,
diferentemente da reparacdo por dano moral:

3.4 NEXO CAUSAL

Vimos que para que haja a responsabilidade civil faz-se necessario existir o dano
causado por uma conduta (acdo ou omissao) decorrente ou ndao de uma conduta licita
ou ilicita. No entanto, ndao basta somente a existéncia de dano e conduta, é
imprescindivel que este resultado danoso seja decorrente da conduta humana, isto &,
gue haja um nexo entre ambos. E isto é o que chamamos de nexo causal, nexo de
causalidade ou liame de causalidade.
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3.5 0 ONUS DA PROVA EM RELACAO A CULPA

A regra juridica nos diz que quem alega deve provar. E isto é levado para o instituto da
responsabilidade civil. Desta forma, o dano deve ser provado por quem o alega.

Esta regra geral somente admite as excegdes descritas em lei. Em qualquer dos casos,
0 dano deve ser provado no processo de conhecimento, bem como seu valor deve ser
apurado antes da liquidacdo da sentenga, como forma de se evitar sentenca iliquida.

A maioria da doutrina entende que o juiz deve se empenhar ao maximo para proferir
uma sentenca liquida, mesmo que o autor tenha feito um pedido genérico, para que
possam ser evitados inconvenientes quando da fase de execugdao de sentenca.

No caso do Instituto do Acidente do Trabalho, como o empregado é hipossuficiente, nao
cabe a ele provar que o empregador agiu com dolo ou culpa para a ocorréncia do dano,
mas cabe ao empresario provar o contrario, isto €, que agiu com toda a cautela e dever
de diligéncia necessarios para que ndo ocorrem acidentes.

Ha quem entenda o contrario, ou seja, que cabe ao empregado provar que o
empregador agiu com dolo ou culpa. Assim, se ficar demonstrado que o empregado
também agiu com dolo ou culpa para a ocorréncia do acidente, o quantum indenizatoério
podera ser reduzido, ja que ambos contribuiram para o resultado lesivo.

Contudo, nos casos em que o empregado objetiva a comprovacdo do nexo de
causalidade entre a moléstia adquirida durante o labor ao empregado, é imprescindivel
a realizacdao de pericia médica que consistira em exame médico e vistoria ao local de
trabalho, devendo o perito judicial relatar as informacdes de forma técnica,
caracterizando ou descaracterizando o nexo laborativo, e em caso positivo apresentar
ao juizo qual o percentual de reducdo da capacidade laborativa do obreiro.

Ainda, o juiz ndo esta adstrito ao laudo médico judicial, podendo se valer de oitiva de
testemunhas que demonstrem a realidade fatica do trabalho desempenhado, assim

como pelos laudos apresentados pelas partes, ou ainda por qualquer outro meio de
prova que entenda necessario.

3.6 DA POSSIBILIDADE DE CUMULAR O DANO MORAL E O DANO FiSICO

A obrigacao de indenizar os danos causados por acidente de trabalho nao se confunde
com aquela devida pelo 6rgao previdenciario, INSS, responsabilidade do empregador, e
estad genericamente assegurada pelo artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal,
ao dispor que é direito do trabalhador seguro contra acidente de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que estad obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa.
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Portanto, hd de se distinguir o dano moral e o dano material, posto que o dano
deformante a integridade fisica ndao é igual a qualquer outro tipo de dano moral, pois
constituiu a mais grave e mais violenta das lesdes a pessoa, tendo em vista que alem
de todo sofrimento experimentado pela transformacdo fisica, ou reducao de
movimento, ou reducdo da capacidade laborativo, gera dano moral a imagem social, de
modo que os danos podem ser perfeitamente cumulaveis.

A Constituicao Federal de 1.988, quando especificou as trés espécies de dano no art.
5°, V (dano patrimonial, moral e a imagem) ndo incluiu o dano a imagem dentro do
dano moral. Sendo assim, o dano a imagem é uma espécie de dano auténoma.

Quando o dano estético/fisico compromete a aparéncia, ou reduz a capacidade de um
obreiro, certamente sua imagem social também resta lesada pelo qual os sentir
profundamente magoado e outros veem, fazendo-a se a envergonhado, somado ao fato
de perder integralmente ou de forma parcial a capacidade laborativa.

Com base neste raciocinio, hd quem admita a possibilidade de cumulacdo do dano
estético com o dano moral e até mesmo com o dano patrimonial ou material.

Indenizando o dano material cumulado com o dano moral, da forma mais ampla
possivel, pode parecer um bis in idem, ou seja, uma repeticao de indenizagao para o
mesmo dano, contudo a sumula 37 do STJ veio por um fim nesta: "Sao cumuldveis as
indenizagOes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato".

As indenizacO0es concorrentes sao dadas a titulo diferente, ou seja, uma pelo dano
estético ou material, como grave deformacdo fisica, ou perda da capacidade para o
trabalho, e a outra pelas tristezas e sofrimentos interiores que acompanhardao sua
vitima para sempre.

3.7 QUANTUM INDENIZATORIO

A admissdo da cumulacao do dano moral e do dano estético tem por base o art. 59, V,
da nossa Carta Magna. A referida norma constitucional admite reparacdo para trés
tipos de danos: o material, o moral e o dano a imagem. (...) Nao s6 é possivel, mas
principalmente justa, a cumulacdao do dano estético com o dano moral por serem dois

tipos diferentes de danos morais a pessoa, ou seja, atingem bens juridicos diferentes.
O dano estético (dano fisico) ofende um dos direitos da personalidade, o direito a
integridade fisica. Nao precisa ser provado. O sofrimento e a dor integram esse tipo de
dano. O dano moral é o dano a imagem social, a nova dificuldade na vida de relacdo, o
complexo de inferioridade na convivéncia humana.

Atualmente existe controvérsia na doutrina e na jurisprudéncia, tendo em vista a
inexisténcia de dispositivos de lei que regulamentem os critérios para responsabilizacao
dos prejuizos causados.
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Cedico que ao avaliar o grau da culpa, se faz imprescindivel a analise acerca da
duracao do sofrimento, as partes atingidas, as condicdes do ofensor e do ofendido e a
dimensao da ofensa, devendo havendo bom senso para que nao haja enriquecimento
ilicito, assim como para que a reparacao seja inibidora, objetivando evitar novos danos.

E de fundamental importancia que o juiz se profundamente na andlise das condicdes
pessoais do ofendido, devendo valer-se para tanto, dos experts que julgar necessarios
para a elaboracdo dos laudos periciais técnicos médicos que possam lhe conferir
elevado grau de certeza e equidade na prolagao da sentenca.

A condenacdo nao sé deve repercutir no patrimonio do ofensor, como desencoraja-lo a
praticar no futuro condutas semelhantes, bem como servir de prevengao coercitiva.

E inegavel que quando da fixacdo do quantum indenizatério nas acdes que versam
sobre responsabilidade civil do empregador, deve ser levado em consideragao que o
obreiro tem sua seguranca e tranquilidade atingida, perdendo seu amor proprio,
perdendo qualidade de vida, ficando privado de realizar afazeres simples do cotidiano,
e nos acidentes envolvendo mutilagdes causa dano estético, o que envergonha o lesado
perante sua familia e sociedade, devendo o magistrado ao fixar o montante
indenizatodrio levar todos esses fatores em consideracao.

Nos acidentes de trabalho certamente cumula-se o dano moral e o material, sendo que
o dano moral pode atingir o patrimonio do lesado, assim como pode ocorrer o inverso,
como no caso de mutilacdes que ocasionam lesdes estéticas, que na grande maioria
acabando desencadeando em sofrimento psiquico ao acidentado.

Hodiernamente ingressam na Justica do Trabalho acdes objetivando reparacdao de
danos morais e matérias em decorréncia de acidente de trabalho, ndo podendo o
magistrado arbitrar valores vultosos, para que as referidas demandam ndao se tornem
uma grande loteria dos danos, contudo ndao pode o magistrado arbitrar a indenizagao
em valor vil para que nao incentive as empregadoras a deixarem de investir em cursos,
palestras, equipamentos individual e coletivo de segurancas e em seguranca no
ambiente laborativo com o objetivo de diminuir a ocorréncia de acidentes tipicos de
trabalho, assim como doencas ocupacionais, preservando a salde fisica e mental dos
trabalhadores.

3.8 DO PENSIONAMENTO AO ACIDENTADO
Ao empregado acidentado que sofra a redugao da capacidade laborativa ou ainda
invalidez permanente para o labor, em conjunto com a indenizacao por danos morais e

materiais, € também devido pensionamento mensal vitalicio, a teor da disposicao do
artigo 950 do Codigo Civil.
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Impende destacar que mesmo que apds o acidente o obreiro seja aposentado por
invalidez pela Previdéncia Social, fara jus ao recebimento de pensdo vitalicia, nao
havendo que se falar em dedugao de valores, posto que o fato gerador é diverso.

Nao ha termo final para o recebimento do beneficio, sendo certo que o vitimado nao
estara limitado a expectativa de vida ou de sobrevida, ja tendo inclusive o Supremo
Tribunal de Justica decidido nesse sentido nos autos do REsp 263.223/SP, onde foi
Relator o Ministro Aldir Passarinho Junior, julgado em 04/10/2001:

Acdao de Indenizacdo. Idade limite da pensdao, no caso de vitimas sobreviventes.
Pagamento durante a longevidade real.

O limite da pensdao, no caso de vitimas sobreviventes ao sinistro, é pautado pela
longevidade real das mesmas".

Neste mesmo sentido também decidiu a 1° Turma do Supremo Tribunal Federal - STF
no RE n. 94.429-0, onde foi Relator o Ministro José Néri da Silveira, julgado em
30/04/1984:

3.9 DA CONSTITUIGAO DO CAPITAL

Com efeito, se a vitima sobrevive mais fica total ou parcialmente incapacitada para o
trabalho, deve receber pensdo vitalicia, ou seja, enquanto viver, sem qualquer
limitacdo temporal.

E a razao é simples: se é ela incapaz hoje em razao de infortinio, o sera aos 25 anos
de idade, bem como quando alcangar os 65 anos. Se hoje nao tem condicbes de
exercer uma atividade produtiva e remunerada, muito menos as tera quando estiver
com idade mais avancada.

Ora, nada justifica estabelecer tempo provavel de vida aquele que necessitara para o
resto de sua sobrevivéncia de amparo mensal. A ficcdo ndao pode sobrepor-se a
realidade"

Como forma de garantir o pagamento do pensionamento, o ordenamento juridico
determina através do artigo 533, do Cédigo de Processo Civil.

Com efeito o pagamento de pensdo mensal vitalicia se prolonga durante o tempo,
devendo portanto haver mais rigor da legislagdao, posto que com a crise mundial
econdmica e oscilagdes financeiras o obreiro corre o risco de perder sua renda mensal,
em decorréncia da faléncia ou até mesmo pelo fechamento abrupto da empregadora.
Existe ainda possibilidade de fechamento do empregador com o fito de se desvirtuar do
pagamento da pensao mensal ao trabalhador.
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A constituicdo de capital ainda pode ser realizada na forma de fianca bancaria ou
garantia real, cabendo ao magistrado analisar a conveniéncia da substituicdo.

No tocante a constituicao de capital o Superior Tribunal de Justica - STJ, ja sumulou a
matéria, vejamos:

Sumula 313. Em acdo de indenizacao, procedente o pedido, é necessaria a constituicdo
de capital ou caucdo fidejussoria para a garantia de pagamento da pensao,
independentemente da situagao financeira do demandado.

3.10 PAGAMENTO DE INDENIZAGCAO NOS CASOS DE OBITO

No tocante ao pagamento de indenizacao nos casos de Obitos, o Cddigo Civil trata em
artigo 948, inciso I dos danos emergentes, enquanto que o inciso II trata dos lucros
cessantes:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizacao consiste, sem excluir outras reparagoes:

I - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o Iluto da
familia;

IT - na prestacao de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em
conta a duracao provavel da vida da vitima.

O inciso I, acima descrito, tem como escopo a garantia de pagamento de despesas de
funeral e luto da familia, enquanto que o inciso II trata dos lucros cessante tem por
objetivo prestar assisténcia as pessoas herdeiras da vitima, devendo ser observado a
expectativa de vida.

Os danos emergentes devem ser reparados pela empregadora de uma Unica vez, de
modo que os familiares devem juntar todos os gastos realizados, devendo a
empregadora efetuar o ressarcimento dos valores.

Em relacdo aos lucros cessantes a legislagdo ndo permite que o pagamento seja
realizado em uma Unica parcela, devendo ser paga mensalmente em valor que
corresponde ao padrao de vida antes oferecido pelo "de cujus", de modo que os
beneficidrios da vitima se estabelecem na mesma situagdo que estariam sem que
houvesse ocorrido o dano.

Ainda, podemos observar que o caput do artigo 948 do Codigo Civil prevé a
possibilidade de outras reparacdes, portanto, é cabivel o pedido de indenizagao por

danos morais aos familiares, como forma de recompor a dor e o sofrimento
experimentado pelos herdeiros da vitima de acidente do trabalho.
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Por fim, impende esclarecer que as hipdteses de reparacdao no tocante ao dano
emergente, assim como o0s lucros cessantes nao sao taxativas, razao pela qual
qualquer prejuizo experimentado e devidamente comprovado é passivel de reparacao.
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